JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
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Podgorica, /. //' 2022. godine

Na osnovu é&l. 39, Zakona o radu (»Sl.list CG«.br.074/19 od 31.12.2019.), i RjeSenja Viade Crne
Gore br. 07-6885/2 od dana 02.11.2022.godine

1. JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE, Trg Vojvode Beéir

Bega Osmanagica br 16, PIB 02039460, (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i
2. Viadimir Martinovi¢, iz Podgorice, JMB (u daljem tekstu: ZAPOSLENI)

Zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze koje
proizilaze iz radnog odnosa (i po osnovu rada) radi izvrSavanja poslova i radnih zadataka
koje na osnovu ovog Ugovora preuzima Zaposleni.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na period od 4 godine, podev od
03.11.2022.godine na radnom mjestu Direktor Javnog preduzeéa za nacionalne parkove
Crne Gore.

Clan 3.

Zaposleni ima slededi opis poslova:

- Predstavlja i zastupa Preduzece;

- izvrSava odluke Upravnog odbora;

- predlaZze osnove poslovne politike;

- predlaze organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta i druge opste akte
Preduzeta;

- predlaze Upravnom odboru nabavku osnovnih sredstava;

- organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Preduzeca;

- samostalno donosi odluke i odgovoran je za zakonitost rada i rezultate poslovanja
Preduzedéa;

- preduzima mjere i odgovoran je za sprovodenje planova i programa upravljanja;

- donosi odluke o radu duzem od punog radnog vremena i preraspodjeli radnog
vremena,

- odlucuje o pravima i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom;

- odluéuje o doprinosu zaposlenih na radu,

- odlucuje o sluzbenim putovanjima u zemilji i inostranstvu do sedam radnih dana;

- imenuje i razrijeSava zaposlene sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima;

- podnosi izvjestaje o rezultatima poslovanja Preduzeca po godi$njem obracunu;
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= da zaposienom svakog mjeseca isplatuje zaradu i druge
uje u skladu sa odlukom Viade kojom se odreduje visina
ektima u kojima drzava ima vecinsko ucescée u viasnistvu.

| | ~ Cmans.
Zaboslenii e postove radnog mijesta obavljati u Upravi Javnog preduzeéa u
| POdQOI’iC‘I_., . . : :
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno. o e

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor i nedeljni
odmor a sve u skladu sa Zakonom, Kolektivnhim ugovorom i odlukom poslodavca.

Pocetak i kraj radnog vremena i koriS¢enje pauze za dnevni odmor utvrduje
Poslodavac u zavisnosti od potreba procesa rada.

Clan 6.

1 Zaposleni, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod
| Poslodavca, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimum 20 (dvadeset) dana, a koji
se uveéava prema duZini radnog staza i prema zdravstvenom stanju, i to na nacin da isti
koristi u zavisnosti od potreba procesa rada, koji ne moze biti ugroZzen zbog takvog
odsustva.
Godisnji odmor moze se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih
kriterijuma utvrdenih opstim, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.
Zaposleni moze koristiti godinji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od potreba i
organizacije procesa rada, ili ga moze koristiti u dva dijela i to na nacin da prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.
Clan7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, izvrsi
prijavijivanje zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje, a sve u cilju pravovremenog
ostvarivanja i zastite radnih i socijalnih prava zaposlenog.

¢lan 8.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta utvrdene Zakonom, Statutom
Poslodavca, drugim opstim aktima i odlukama Upravnog odbora obavlja struéno, savjesno,
blagovremeno i odgovorno i sprovodi utvrdenu politiku poslodavca.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

¢lan 10.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca |
ovim Ugovorom.

Clan 11.

Na odnose nastale iz rada ili povoddm rada koji nijesu uredeni ovim Ugovorom,
neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o radu, Opsteg Kolektivnog ugovora |
Kolektivhog ugovora poslodavca.




Clan 12.

Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, od kojih po 2 (dva) zadrzava
zaposleni i 3 (tri) za potrebe poslodavca.
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Na osnovu Clana 47 stav 1 taCka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG" broj 74/2019, 8/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021.),

1. JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE, Trg Vojvode Beéir
Bega Osmanagica br 16, PIB 02039460, (u daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Vladimir Martinovi¢, iz Podgorice, JMB 2302977250025 (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljucuju,

ANEKS
Ugovora o radu broj 01-2648 nod 21.11.2022. godine

Clan 1
Clan 4 Ugovora o radu broj 01-2648 nod 21.11.2022. godine, mijenja se i glasi:

“Zarada zaposlenog se utvrduje po koeficijentu 16,43, u neto iznosu od 119448, $to
predstavlja bruto iznos od 1541,70 eura, bez uraCunatog minulog rada.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja u vezi sa radom
utvrdena Zakonom, Op$tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.”

Clan 2
Ovaj Aneks ugovora raden je u Cetiri primjerka od kojih jedan pripada Zaposlenom a tri

primjerka Poslodavcu i Cini sastavni dio Ugovora o radu broj 01-2648 nod 21.11.2022.
godine.
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